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KEPUTUSAN

SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NOMOR 2.4.1 TAHUN 2020

TENTANG

PENGANGKATAN/PENUNJUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA,

Menimbang bahwa untuk melaksanakan ketentuan DIKTUM KEDUA

Keputusan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 37

Tahun 2017 tentang Tim Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga dan untuk

keberhasilan pelaksanaan reformasi dan birokrasi di

Lingkungan Kementerian Pemuda dan Olahraga perlu

menetapkan Keputusan Sekretaris Kementerian Pemuda

dan Olahraga tentang Pengangkatan/Penunjukan Tim

Reformasi dan Birokrasi Kementerian Pemuda dan

Olahraga;

Mengingat 1.

2.

3.

4.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 15

Pemeriksaan Pengelolaan

Keuangan Negara;

Tahun 2004 tentang

dan Tanggung Jawab



5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 ten tang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -

2025;

7. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand

Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025;

8. Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2015 tentang

Kementerian Pemuda dan Olahraga;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2012

tentang Pedoman Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 31 Tahun 2012

tentang Petunjuk Teknis Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi Secara Online;

11. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015

tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019;

12. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 1516

Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Keija

Kementerian Pemuda dan Olahraga;

13. Keputusan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 37

Tahun 2017 tentang Tim Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga;

Menetapkan

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN

OLAHRAGA TENTANG PENGANGKATAN/PENUNJUKAN TIM

REFORMASI BIROKRASI KEMENTERIAN PEMUDA DAN

OLAHRAGA.

KESATU Mengangkat dan/atau menunjuk Tim Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga, yang selanjutnya disebut

Tim Reformasi Birokrasi Kemenpora dengan susunan personil

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.



KEDUA : Tim Reformasi Birokrasi Kemenpora sebagaimana dimaksud

dalam DIKTUM KESATU melaksanakan tugas sebagaimana

tercantum dalam kolom 4 Lampiran yang merupakan bagian

tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KETIGA : Tim Reformasi Birokrasi Kemenpora sebagaimana dimaksud

dalam DIKTUM KESATU memperoleh honorarium terhitung

mulai bulan Maret 2020 sampai dengan bulan Desember

2020 dengan besaran berpedoman pada Standar Biaya

Masukan Tahun Anggaran 2020 yang dibebani potongein

pajak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan di bidang perpajakan.

KEEMPAT : Tim Reformasi Birokrasi Kemenpora sebagaimana dimaksud

dalam DIKTUM KESATU bertanggungjawab dan berkewajiban

menyampaikan laporan secara tertulis kepada Menteri

melalui Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga, setiap

3  (tiga) bulan sekali dan/atau sewaktu-waktu apabila

diperlukan.

KELIMA : Tim Reformasi Birokrasi Kemenpora yang telah ditetapkan

dengan Keputusan Sekretaris Kementerian Pemuda dan

Olahraga Nomor 124 Tahun 2019 tentang

Pengangkatan/Penunjukan Personil Tim Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga, tetap menyelesaikan

tugas, kewenangan dan tanggungjawabnya sampai dengan

ditetapkannya Keputusan ini.

KEENAM : Pada saat Keputusan ini berlaku, Keputusan Sekretaris

Kementerian Pemuda dan Olahraga Nomor 124 Tahun 2019

tentang Pengangkatan/Penunjukan Personil Tim Reformasi

Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga, dicabut dan

dinyatakan tidak berlaku.

KETUJUH : Segala pendanaan yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan

Anggaran (DlPA) Kesekretariatan Kementerian Pemuda dan

Olahraga Tahun 2020 Nomor: DIPA-092.01.1.418135/2020

tanggal 12 November 2019 dengan Kode Kegiatan

092.01.01.3803.953.070.D.521119 (Belanja Barang

Operasional Lainnya).



KEDELAPAN : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Menteri Pemuda dan Olahraga;

2. Para Deputi di Lingkungan Kementerian Pemuda dan

Olahraga;

3. Para Sekretaris Deputi di Lingkungan Kementerian

Pemuda dan Olahraga;

4. Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi;

5. Kepala Biro Humas dan Hukum;

6. Pit. Inspektur Kementerian Pemuda dan Olahraga;

7. Pit. Kepala Biro Keuangan dan Rumah Tangga;

8. Yang Bersangkutan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 4 Tebruarr 2020

SEKRETARIS KEMEWT^AN PEMUDA DAN OLAHRAGA,

GATDT S. DeSfe^ BROTO



LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NOMOR 2.4.1 TAHUN2020

TENTANG

PENGANGKATAN/PENUNJUKKAN PERSONIL TIM REFORMASI BIROKRASI
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

SUSUNAN PERSONIL

TIM REFORMASI BIROKRASI

KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

NAMA / NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN

Nama Drs. Gatot S. Dewa Broto, M.B.A

NIP 196110311989031002

Pangkat / Gol
Jabatan

Pembina Utama (IV / e)
Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga

Nama Esa Sukmawijaya, SP, M.Si

NIP 196607201988031012

Pangkat / Gol Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi pada
Sekretariat Kementerian Pemuda dan Olahraga

Nama Drs. Sanusi, M.H.

NIP 196412011985031001

Pangkat / Gol Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan Pelaksana Tugas Inspektur Kementerian Pemuda
dan Olahraga

Nama Dr. Andi Rahman, S.Pd., M.Si

NIP 197302042002121001

Pangkat / Gol
Jabatan

Pembina (IV/ a)
Pelaksana Tugas Kepala Bagian Evaluasi dan
Penilaian Kinerja, Biro Perencanaan dan
Organisasi pada Sekretariat Kementerian
Pemuda dan Olahraga

KEDUDUKAN

DALAM TIM

PenaxLggungj awab

FUNGSI DAN TUGAS

Wakil Ketua

Sekretaris

1. Memberikan arahan dan pandangan mengenai
substansi dan langkah-langkah reformasi
birokrasi.

2. Memberikan arahan tujuan dan target yang ingin
dicapai dalam Reformasi Birokrasi di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga.

3. Memberikan arahan dan mendorong keberhasilan
pelaksanaan reformasi birokrasi yang telah
ditetapkan dari sisi kualitas, hasil^.—kelepatan
waktu, efektifitas organisasi dan pelayanan
masyarakat



NAMA.y.NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN

• HS.-] Wii Mummm

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Deden Dendi, S.Sos
197402212000031001

Penata Tingkat I (III / d)
Kepala Sub Bagian Mutasi dan Kepangkatan
SDM Aparatur, Biro Perencanaan dan Organisasi

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Acep Duryatna, S.Pd
196802091993031003

Penata Tingkat I (III/d)
Kepala Sub Bagian Pengembangan SDM
Aparatur, Biro Perencanaan dan Organisasi

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Arloli Aziz, S.H., M.M.
196710091993082001

Pembina Tingkat I (IV/b)
Kepala Bidang Kreativitas Grafika dan Kriya pada
Asisten Deputi Peningkatan Kreativitas Pemuda,
Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Lisa, S.H., M.AP
198107262008122002

Penata Tingkat I (Ill/d)
Kepala Sub Bagian Kerjasama Antar Lembaga
pada Bagian Organisasi, Tata Laksana dan
Kerjasama pada Biro Perencanaan dan
Organisasi

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Ruli Giri Kusumaningtyas, S.Pd, M.A.
198609032010122002

Penata (III / c)
Kepala Subbagian Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Arsip pada Bagian Perencanaan,
Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip pada
Sekretariat Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda

KEDUDUKAN

DALAM TIM

Ketua Tim Pokja I
Manajemen
Perubahan

Sekretaris

Tim Pokja I
Manajemen
Perubahan

Anggota Pokja I
Manajemen
Perubahan

FUNGSI DAN TUGAS

Anggota Pokja I
Manajemen
Perubahan

Anggota Pokja I
Manajemen
Perubahan

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Manajemen Perubahan
serta mengidentifikasi dan merumuskan rencana,
program dan kegiatan manajemen perubahan
menjadi Road Map dan Dokumen Usulan, dengan
target capaian masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen yang diperlukan
untuk pelaksanaan manajemen perubahan
dengan melakukan koordinasi unit kerja terkait;

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi manajemen perubahan;

4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Manajemen
Perubahan yang dituangkan dalam Road Map dan
Dokumen Usulan Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga;
5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai

program dan kegiatan Manajemen Perubahan dan
melakukan langkah-langkah lain yang diperlukan
dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi.



NAMA / NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

13 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

14 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nina Kusuma Wardani, S.Psi
198510232015042001

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Pengadministrasi SDM Aparatur Bagian SDM
Aparatur, Biro Perencanaan dan Organisasi pada
Sekretariat Kementerian Pemuda dan Olahraga

Syarah Ajie Wijayanti, S.E.
199604012019022003

Penata Muda (III / a)
Penyusun Bahan Evaluasi dan Penilaian Kineija
Pendukung, Biro Perencanaan dan Organisasi
pada Sekretariat Kementerian Pemuda dan
Olahraga
Yuni Kusmiati, S.H., S.E., M.H.
197306062001122001

Pembina (IV/ a)
Kepala Bagian Hukum pada Biro Hubungan
Masyarakat dan Hukum, Sekretariat
Kementerian Pemuda dan Olahraga
Erni Eriza Siburian, S.H., M.H.
198512162009122002

Penata Tingkat I (III/d)
Kepala Sub Bagian Peraturan Perundang-
Undangan pada Bagian Hukum, Biro Hubungan
Masyarakat dan Hukum, Sekretariat
Kementerian Pemuda dan Olahraga
Rihan Azari, S.H
199507232019021002

Penata Muda (III/a)
Penelaah Permasalahan Hukum pada Bagian
Hukum, Biro Hubungan Masyarakat, Sekretariat
Kementerian Pemuda dan Olahraga

KEDUDUKAN

DALAM TIM

Anggota Pokja I
Manajemen
Perubahan

FUNGSI DAN TUGAS

Anggota Pokja I
Manajemen
Perubahan

Ketua Tim Pokja II
Penataan

Peraturan

Perundang-
undangan

Sekretaris

Tim Pokja 11
Penataan

Peraturan

Perundang-
undangan

Anggota Pokja II
Penataan

Peraturan

Perundang-
undangan

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Penataan Peraturan
Perundang-Undangan serta mengidentifikasi dan
merumuskan rencana, program dan kegiatan
penataan peraturan perundang-undangan
menjadi Road Map dan Dokumen Usulan, dengan
target capaian masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan penataan peraturan perundang-
undangan, dengan target capaian sebagai berikut;
a. Mengurangi tumpang tindih dan

disharmonisasi peraturan perundang-
undangan yang dikeluarkan oleh Kementerian
Pemuda dan Olahraga; dan

b. Meningkatnya efektivitas proses dan
pengelolaan atas pelaksanaan peraturan
perundang-undangan Kementerian Pemuda
dan Olahraga.

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan



15 Nama :

NIP :

Pangkat / Gol :
Jabatan :

NAMA / ;NIP /PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN

16 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

17 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

18 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

19 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Parulian Hasiholan Siagian, S.H
198903182015041001

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Kepala Subbagian Hukum pada
Hubungan Masyarakat, Hukum, dan

Bagian
Sistem

Bidang
Bidang

Informasi, Sekretariat Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda, Deputi Bidang
Pemberdayaan Pemuda
Hesty Lesniar, S.E
198306212009122001

Penata Muda (III/a)
Penyusun Bahan Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Kepemudaan, Biro Perencanaan dan Qrganisasi
Sarah Sabrina, S.H
199309242019022004

Penata Muda (III/a)
Penelaah Permasalahan Hukum pada Subbagian
Peraturan Perundang-Undangan, Bagian
Hukum, Biro Hubungan Masyarakat dan
Hukum
Suyadi, S.IP
197102141994031001

Pembina Tingkat I (IV/b)
Kepala Bagian Organisasi, Tata Laksana dan
Kerjasama, Biro Perencanaan dan Organisasi
Jeandhita Rindhi Damayanti, S.H.Int.

199004042014022004

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Kepala Sub Bagian Organisasi pada Bagian
Organisasi, Tata Laksana dan Kerjasama, Biro
Perencanaan dan Organisasi

KEDUDUKAN

DALAM TIM

Anggota Pokja II
Penataan

Peraturan

Perundang-
undangan

Anggota Pokja II
Penataan

Peraturan

Perundang-
undangan

Anggota Pokja II
Penataan

Peraturan

Perundang-
undangan

Ketua Tim

Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

Sekretaris

Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

FUNGSI DAN TUGAS

ry

reformasi birokrasi Penataan Peraturan

Perundang-Undangan.
4. Melakukan koordinasi dengan satuan - satuan

organisasi/unit-unit keija di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Penataan
Peraturan Perundang-Undangan yang dituangkan
dalam Road Map dan Dokumen Usulan Reformasi
Birokrasi.

5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
Program Penataan Peraturan Perundang-
Undangan dan melakukan langkah-langkah lain
yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
reformasi birokrasi.

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Penataan Organisasi
serta mengidentifikasi dan merumuskan rencana,
program dan kegiatan penataan organisasi
menjadi Road Map dan Dokumen Usulan, dengan
target capaian masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan Penataan Organisasi, dengan
target capaian sebagai berikut:
a. Menurunnya tumpang tindih tugas pokok dan

fungsi internal Kementerian Pemuda dan
Olahraga; dan



NAMA / NIIV^ PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
KEDUDUKAN

DALAM TIM

20 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Dedeh Wahdaniyah
197712132002122001

Penata Muda (III/a)

Penyiap Bahan Organisasi pada Subbagian
Organisasi, Bagian Organisasi, Tata Laksana,
dan Kerjasama Antar Lembaga, Biro Perencanaan
dan Organisasi

Giatno, S.Kom, M.M.
198011082008021001

Penata (III/c)

Kepala Subbidang Pembinaan pada Bidang
Olahraga Pendidikan Menengah, Asisten Deputi
Pengelolaan Olahraga Pendidikan

Purwanto, S.E.

197204082008121001

III/a
Pengelola Data Tata Usaha pada Subbagian Tata
Usaha Sekretariat Kementerian, Bagian Tata
Usaha, Biro Humas dan Hukum
Dena Herdiana

Staf Bagian Evaluasi dan Penilaian Kinerja, Biro
Perencanaan dan Organisasi

Wiwik Harini

Staf Bagian Evaluasi dan Penilaian Kinerja, Biro
Perencanaan dan Organisasi

Anggota Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

Anggota Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

Anggota Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

Anggota Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

Anggota Pokja III
Penataan dan

Penguatan
Organisasi

FUNGSI DAN TUGAS

b. Meningkatnya kapasitas Kementerian Pemuda
dan Olahraga dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi.

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi program penataan organisasi.

4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Penataan
Organisasi yang dituangkan dalam Road Map dan
Dokumen Usulan Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga.
5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai

Program Penataan Organisasi dan melakukan
langkah-langkah lain yang diperlukan dalam
rangka pelaksanaan reformasi birokrasi.



NAMA / N|P / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

27 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

28 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Agus Prayitno, S.Kom., M.Si
196608161989031005

Pembina (IV/ a)
Kepala Bagian Tata Usaha pada Biro Hubungan
Masyarakat dan Hukum, Sekretariat
Kementerian Pemuda dan Olahraga
Rizki Kurniawan, S.Psi, M.M
198603072010121002

Penata (III/c)
Kepala Sub Bagian Tata Laksana pada Bagian
Organisasi, Tata Laksana dan Kerjasama, Biro
Perencanaan dan Organisasi

Kumalah, S.Sos., M.M.
197405201993032001

Pembina Tingkat I (IV/b)
Kepala Bagian Perencanaan, Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Arsip pada Sekretariat
Deputi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Yossi Ahmad Falah, S.Sos.I., M. Kesos
198405282009121002

Penata Tingkat I (Ill/d)
Kepala Subbagian Perencanaan pada Bagian
Perencanaan, SDM Aparatur dan Arsip pada
Sekretariat Deputi Bidang Pemberdayaan
Pemuda
Yudi Setiadi, S.Sos.
198801202019021001

Penata Muda (III/a)
Analis Tata Laksana pada Subbagian Tata
Laksana, Bagian Organisasi, Tata Laksana, dan
Kerjasama Antar Lembaga, Biro Perencanaan
dan Organisasi

KEDUDUKAN

DALAM TIM

Ketua

Tim Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

Sekretaris

Tim Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

Anggota Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

FUNGSI DAN TUGAS

Anggota Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

Anggota Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Penataan Tata Laksana
serta mengidentifikasi dan merumuskan rencana,
program dan kegiatan penataan tata laksana
menjadi Road Map dan Dokumen Usulan, dengan
target capaian masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan Penataan Tata Laksana, dengan
target capaian sebagai berikut:
a. Meningkatnya penggunaan teknologi informasi

dalam proses penyelenggaraan manajemen
pemerintahan di Kementerian Pemuda dan
Olahraga;

b. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses
manajemen pemerintahan di Kementerian
Pemuda dan Olahraga melalui penetapan dan
penerapan peta bisnis proses dan standar
operasional prosedur di seluruh unit kerja; dan

c. Meningkatnya kinerja di Kementerian Pemuda
dan Olahraga.

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi program penataan tata
laksana.

4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Penataan
Tata Laksana yang dituangkan dalam Road Map
dan Dokumen Usulan Reformasi Birokrasi
Kementerian Pemuda dan Olahraga.

5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
Program Penataan Tata Laksana dan melakukan



vNAMA ANIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
KEDUDUKAN

DALAM TIM
FUNGSI DAN TUGAS

30 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

31 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

33 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

34 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

M. ArifTri Prasetyo, S.AP
198305152009121002

Penata Muda (III/a)
Arsiparis Ahli Pertama/Pertama pada Sub Bagian
Persuratan dan Arsip, Bagian Tata Usaha, Biro
Hubungan Masyarakat dan Hukum, Sekretariat
Kementerian Pemuda dan Olahraga

Fathuddin

Staf Bagian Evaluasi dan Penilaian Kinerja, Biro
Perencanaan dan Organisasi
Sumadi, S.H., M.M.
196708191998031001

Pembina (IV/a)
Kepala Bagian Sumber Daya Manusia Aparatur,
Biro Perencanaan dan Organisasi

Anggota Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

Anggota Pokja IV
Penataan

Tatalaksana

Ketua Tim Pokja V
Penataan Sistem

Manajemen SDM

Ririn Sulistiyarini, S.Sos
197010201994032006 Sekretaris
Penata Tingkat I (Ill/d) Tim Pokja V
Kepala Sub Bagian Perencanaan SDM Aparatur, Penataan Sistem
Biro Perencanaan dan Organisasi Manajemen SDM

Marina Dyah Kusumawati, S.Gz
198803062010122001

Penata (III / c)
Kepala Subbagian Sumber Daya Manusia Anggota Pokja V
Aparatur dan Arsip pada Bagian Perencanaan, Penataan Sistem
Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip pada Manajemen SDM
Sekretariat Deputi Peningkatan Prestasi
Olahraga

langkah-langkah Isdn yang diperlukan dalam
rangka pelaksanaan reformasi birokrasi.

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Penataan Sistem
Manajemen SDM serta mengidentifikasi dan
merumuskan rencana, program dan kegiatan
penataan system manajemen SDM menjadi Road
Map dan Dokumen Usulan, dengan target capaian
masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan Penataan Sistem Manajemen
SDM, dengan target capaian sebagai berikut:
a. Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan
SDM Kementerian Pemuda dan Olahraga;

b. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan SDM Kementerian Pemuda dan
Olahraga;

c. Meningkatnya disiplin SDM Kementerian
Pemuda dan Olahraga;

d. Meningkatnya efektivitas manajemen SDM
Kementerian Pemuda dan Olahraga; dan

e. Meningkatnya profesionalisme SDM
Kementerian Pemuda dan Olahraga.



NAMA / NIP /.PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
KEDUDUKAN

DALAM TIM
FUNGSI DAN TUGAS

Sally Amelia, S.IP
198211132014022002

Penata (III/c)
Kepala Subbagian Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Arsip pada Bagian Perencanaan,
Sumber Daya Manusia Aparatur dan Arsip,
Sekretariat Deputi Bidang Pemberdayaan
Pemuda, Deputi Bidang Pemberdayaan Pemuda
Retna Purwaningsih, S.Kom
198902072011012012

Penata Muda (III / a)
Pengadministrasi Sumber Daya Manusia
Aparatur pada Subbagian Pengembangan
Sumber Daya Manusia Aparatur, Bagian
Sumber Daya Aparatur, Biro Perencanaan dan
Organisasi
Didik Wahyudi, S.AP
198010092008021001

Penata Muda (HI/a)
Penganalisis Perencanaan Sumber Daya Manusia
Aparatur pada Subbagian Perencanaan Sumber
Daya Manusia Aparatur, Bagian Sumber Daya
Manusia Aparatur, Biro Perencanaan dan
Organisasi, Sekretariat Kementerian Pemuda dan
Olahraga
Doni Sukmana Pratama

198406042009111002

Pengatur (II/c)
Penyiap Bahan Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Keolahragaan pada Bagian Evaluasi dan
Penilaian Kinerja

Anggota Pokja V
Penataan Sistem

Manajemen SDM

Anggota Pokja V
Penataan Sistem

Manajemen SDM

3. Menjdapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi program penataan sistem
manajemen SDM;

4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit keija di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Penataan
Sistem Manajemen SDM yang dituangkan dalam
Road Map dan Dokumen Usulan Reformasi
Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.

5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
Program Penataan Sistem Manajemen SDM dan
melakukan langkah-langkah Iain yang diperlukan
dalam rangka reformasi birokrasi.

Anggota Pokja V
Penataan Sistem

Manajemen SDM

Anggota Pokja V
Penataan Sistem

Manajemen SDM



NAMA P^GKAX/GOLONGAN/JABATAN

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Gina Anwar Fauzi, S.E

Staf Bagian SDM Aparatur, Biro Perencanaan
dan Organisasi

Danny Armyn, AK, MM
196712131988031001

Pembina Tingkat I (IV/b)
Kepala Bagian Keuangan pada Biro Keuangan
dan Rumah Tangga, Sekretariat Kementerian
Pemuda dan Olahraga

Leny Kurnia, SP, M.Si
198203272009122001

Penata Tingkat I (III/d)
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Keolahragaan pada Bagian Evaluasi dan
Penilaian Kinerja

Ermin Watri, S.Kom., M.Si
196503271991032002

Pembina (IV / a)
Kepala Bagian Verifikasi Pelaksanaan Anggaran
pada Biro Keuangan dan Rumah Tangga,
Sekretariat Kementerian Pemuda dan Olahraga

Mochammad Indra Perkasa, S.S.
198512242009121001

Penata Tingkat I (Ill/d)
Pelaksana Tugas Kepala Bagian Program dan
Anggaran pada Biro Perencanaan dan
Organisasi, Sekretariat Kementerian Pemuda
dan Olahraga

KEDUDUKAN

DALAM TIM

Anggota Pokja V
Penataan Sistem

Manajemen SDM

FUNGSI DAN TUGAS

Ketua Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

Sekretaris Pokja
VI Penguatan
Akuntabilitas

Anggota Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

Anggota Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Penguatan
Akuntabilitas serta mengidentifikasi dan
merumuskan rencana, program dan kegiatan
penguatan akuntabilitas menjadi Road Map dan
Dokumen Usulan, dengan target capaian masing-
masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan Penguatan Akuntabilitas,
dengan target capaian sebagai berikut:
a. Meningkatnya kinerja Kementerian Pemuda

dan Olahraga; dan
b. Meningkatnya akuntabilitas Kementerian

Pemuda dan Olahraga.

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi program penguatan
akuntabilitas;

4. Menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi di unit kerjanya.

5. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Penguatan
Akuntabilitas yang dituangkan dalam Road Map
dan Dokumen Usulan Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga.



NAMA / NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
KEDUDUKAN

DALAM TIM
FUNGSI DAN TUGAS

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

48 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Una Ajoi Setyorini, SE, M.Ak
198702012008122001

Penata Tingkat I (Ill/d)
Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Pelaporan
pada Biro Keuangan dan Rumah Tangga
Dina Nur Fitri, S.Si
199211282018012002

Penata Muda (III/a)
Statistisi pada Bagian Evaluasi dan Penilaian
Kinerja, Biro Perencanaan dan Organisasi
Sukur Riswanto, S.E
199307052018011001

Penata Muda (HI/a)
Perencana pada Subbagian Program dan
Anggaran Keolahragaan Bagian Program dan
Anggaran, Biro Perencanaan dan Organisasi

Ahmad Supriyadi

Staf di bagian Inspektorat Kementerian Pemuda
dan Olahraga

Sri Kurniati, S.E.
196601121986022002

Pembina (IV/a)
Auditor Madya pada Inspektorat Kemenpora

Angga Cipta Laksana Putra, S.E.
198906042014021004

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Auditor Pertama pada Inspektorat Kementerian
Pemuda dan Olahraga

Anggota Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

Anggota Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

Anggota Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

Anggota Pokja VI
Penguatan

Akuntabilitas

Ketua Pokja VII
Program
Penguatan
Pengawasan

Sekretaris Pokja
VII Program
Penguatan
Pengawasan

6. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
Program Penguatan Akuntabilitas dan melakukan
langkah-langkah lain yang diperlukan dalam
rangka reformasi birokrasi.

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Penguatan Pengawasan
serta mengidentifikasi dan merumuskan rencana,
program dan kegiatan penguatan pengawasan
menjadi Road Map dan Dokumen Usulan, dengan
target capaian masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan Penguatan Pengawasan, dengan
target capaian sebagai berikut:



.^1 NAMA / NIE / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
KEDUDUKAN

DALAM TIM

m

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

53 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

54 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

w

FUNGSI DAN TUGAS

Okky Maulana Hubriansyah, SE
198810132015041003

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Auditor Ahli Pertama pada Inspektorat
Kementerian Pemuda dan Olahraga

Rendi Ferdian, S.E.
198612202015041001

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Auditor Ahli Pertama pada Inspektorat
Kementerian Pemuda dan Olahraga

Eka Yulianto, S.Pd.
19870927 201903 1 005

Penata Muda (III/a)
Penyusun Bahan Evaluasi dan Penilaian Kineija
Keolahragaan, Bagian Evaluasi dan Penilaian
Kinerja, Biro Perencanaan dan Organisasi

Ucu Fitriati

Staf pada Sub Bagian Tata Usaha Inspektorat

Anggreani Atrika
19950316 201903 2 018

Pengatur Muda (II/a)
Penyiap Bahan pada Sub Bagian Program dan
Anggaran Keolahragaan, Bagian Program dan
Anggaran, Biro Perencanaan dan Organisasi

Anggota Pokja VII
Program
Penguatan
Pengawasan

Anggota Pokja VII
Program
Penguatan
Pengawasan

Anggota Pokja VII
Program
Penguatan
Pengawasan

Anggota Pokja VII
Program
Penguatan
Pengawasan

Anggota Pokja VII
Program
Penguatan
Pengawasan

a. Meningkatnya kepatuhan terhadap
pengelolaan keuangan negara oleh
Kementerian Pemuda dan Olahraga;

b. Meningkatnya efektivitas pengelolaan
keuangan negara pada Kementerian Pemuda
dan Olahraga;

c. Meningkatnya status opini BPK terhadap
pengelolaan keuangan negara pada
Kementerian Pemuda dan Olahraga; dan

d. Menurunnya tingkat penyalahgunaan
wewenang pada Kementerian Pemuda dan
Olahraga;

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi program penguatan
pengawasan;

4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Penguatan
Pengawasan yang dituangkan dalam Road Map
dan Dokumen Usulan Reformasi Birokrasi
Kementerian Pemuda dan Olahraga.

5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
Program Penguatan Pengawasan dan melakukan
langkah-langkah lain yang diperlukan dalam
rangka reformasi birokrasi.



NAMA / NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

58 Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Een Ermawati, S.Pd., M.M.

196702191989012001

Pembina Tingkat I (IV/b)
Kepala Museum Olahraga Nasional pada
Kementerian Pemuda dan Olahraga
Mila Triandani, SS
198005152006042004

Penata Tingkat I (III/d)
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Kepemudaaan, Biro Perencanaan dan Organisasi
Tutut Bina Sulistiyowati, SP, M.Si
198310072008122001

Penata Tingkat I (Ill/d)
Kepala Subbidang Kemitraan Lintas Sektor dan
Swasta, Asisten Deputi Kemitraan dan
Penghargaan Pemuda
Sulistiyani Palupi, S.E.
196812282007012001

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Kepala Subbagian Kepegawaian dan Keuangan
pada Bagian Tata Usaha, Pusat Pengembangan
llmu Pengetahuan dan Teknologi, dan Kesehatan
Olahraga Nasional
dr. Bunga Listia Paramita
198901182015042002

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Dokter Muda pada Rumah Sakit Olahraga
Nasional

KEDUDUKAN

DALAM TIM

Ketua Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

Sekretaris Pokja
VIII Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

Anggota Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

Anggota Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

FUNGSI DAN TUGAS

Anggota Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi
birokrasi terkait Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik serta mengidentifikasi dan
merumuskan rencana, program dan kegiatan
peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi
Road Map dan Dokumen Usulan, dengan target
capaian masing-masing;

2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan
rencana kegiatan Peningkatan Kualitas Pelayanan
Publik, dengan target capaian sebagai berikut:
a. Meningkatnya kualitas pelayanan publik (lebih

cepat, lebih murah, lebih aman, dan lebih
mudah dijangkau) pada Kementerian Pemuda
dan Olahraga;

b. Meningkatnya jumlah unit pelayanan yang
memperoleh standardisasi pelayanan pada
Kementerian Pemuda dan Olahraga; dan

c. Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat
terhadap penyelenggaraan pelayanan publik
oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga.

3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan dalam
mengimplementasikan program dan kegiatan
reformasi birokrasi program peningkatan kualitas
pelayanan publik;

4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan
organisasi/unit-unit kerja di lingkungan
Kementerian Pemuda dan Olahraga dalam
melaksanakan program dan kegiatan Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik yang dituangkan dalam
Road Map dan Dokumen Usulan Reformasi
Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.

5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik



NO NAMA / NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
1  KEDUDUKAN

DALAM TIM
FUNGSI DAN TUGAS

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Putri Tunjung Sari, S.Sos
198705252010122003

Penata (HI/c)
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Pusat Pemberdayaan Pemuda dan Olahraga
Nasional

Anggota Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Wahyudhi Kotjo Anggono, S.H
196709012009111001

Penata Tingkat I (Ill/d)
Kepala Bidang Biomekanik dan Kebugaran
Jasmani pada Pusat Pengembangan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi, dan Kesehatan
Olahraga Nasional

Anggota Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Khresna Purnama, ST
199101302015041001

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
Pranata Komputer pada Subbagian
Pengembangan dan Keamanan Sistem Informasi,
Bagian Sistem Informasi, Biro Hubungan
Masyarakat dan Hukum

Anggota Pokja VIII
Peningkatan

Kualitas

Pelayanan Publik

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Raka Pamungkas, Ak
196605131987071001

Pembina Tingkat I/IV b
Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan
Kebijakan dan Evaluasi Reformasi Birokrasi
Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan III-1

Tim Asistensi

Program
Manajemen
Perubahan

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Dr. Samsudin, M.Pd

196706151995121001

Pembina Utama Muda (IV/c)
Staf Ahli Bidang Hukum Olahraga Kementerian
Pemuda dan Olahraga

Tim Asistensi

Program
Peraturan

Perundang-
undangan

dan melakukan langkah-langkah lain yang
diperlukan dalam rangka reformasi birokrasi.

1. Memastikan pelaksanaan setiap aktivitas

reformasi birokrasi sesuai dengan Road Map

Reformasi Birokrasi Kementerian Pemuda dan

Olahraga yang telah ditetapkan.

2. Melakukan asistensi untuk setiap pelaksanaan

aktivitas reformasi birokrasi sesuai sasaran

pencapaian yang telah ditentukan sesuai

bidangnya.
sesuai



NAMA / NIP / PANGKAT /GOLONGAN/JABATAN
KEDUDUKAN

ss^^'^sa^iDALAM.TiM SI
FUNGSI DAN TUGAS^ ̂ ,

r . 1 ' ■' . r '-V'i ■ / ;

Nama

NIP
Pangkat / Gol
Jabatan

Dr. Dwijayanto Sarosa Putera
196502121990021001
Pembina Utama Madya (IV/d)
Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur
Olahraga pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Dr. Jonni Mardizal, M.M.
196203241986031006
Pembina Utama Madya (IV/d)
Staf Ahli Bidang Ekonomi Kreatif Kementerian
Pemuda dan Olahraga

Nama

NIP

Pangkat / Gol
Jabatan

Dra. Marheni Dyah Kusumawati, M.Pd
196508281991032002

Pembina Utama Madya (IV/d)
Sekretaris Deputi Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga pada Deputi Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga

Nama

NIP
Pangkat / Gol
Jabatan

H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd
196604141989031001
Pembina Utama Madya (IV/ d)
Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan
Pemuda pada Deputi Bidang Pengembangan
Pemuda

Nama

NIP
Pangkat / Gol
Jabatan

Desmarwita, S.E, MAP.
196212161990032002
Pembina Tingkat I / IV b
Kepala Bidang Koordinasi Pelaksanaan
Kebijakan dan Evaluasi Reformasi Birokrasi
Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan III-2

Tim Asistensi
Program

Penguatan
Pengawasan

Tim Asistensi
Program Penataan

Organisasi

Tim Asistensi
Program Penataan

Tata Laksana

Tim Asistensi
Program Penataan

Sistem
Manajemen SDM

Tim Asistensi
Program

Penguatan
Akuntabilitas

3. Memberikan masukan untuk perbaikan
berkelanjutan pelaksanaan kegiatan reformasi
birokrasi.

4. Mengolah hasil pelaksanaan asistensi dan
memberikan catatan dan rekomendasi perbaikan
tujuan yang akan dicapai.

5. Melaporkan hasil asistensi kepada Ketua
Pelaksana Reformasi Birokrasi Kemenpora.



NAB^ / Nn> / PANG^T /CK>
DALAM TIM

FUNGSI DAN TUGAS

70 Nama

NIP

Pangkat / Gol

Jabatan

2  3

Hj. Suiyati, S.Sos, M.Si Asistensi
196407171984032001 Program
Pembina Utama Muda (IV/c) Peningkatan

Sekretaris Deputi Bidang Pembudayaan Kualitas
Olahraga pada Bidang Pembudayaan Olahraga Pelayanan Publik

SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMUJ iN OLAHRAGA,

GATOT S. DEWA BROTO

A


