KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA
Jalan Gerbang Pemuda No. 3 Senayan, Jakarta Pusat 10270
www.kemenpora.go.id | w @KEMENPORA RI | £ Kemenpora Rl

o Video Kemenpora| ® Kemenpora | @ Helo Kemenpora 1500-928

KEPUTUSAN
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
NOMOR ¢ .| /D.II-1/v1/2021
TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
NOMOR 4.12.1/D-11.1/1V/2021
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka optimalisasi pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda Kementerian Pemuda dan
Olahraga, perlu dilakukan perubahan dan/atau
penycmpurnaan susunan personil Tim Reformasi
dan Birokrasi Deputi pada Satuan Kerja Bidang
Pengembangan Pemuda;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagiamana
dimaksud dalam huruf a perlu menetapkan
Keputusan Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
tentang Perubahan atas Keputusan Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda Nomor 4.12.1/D-
1.1/1V/2021 tentang Pembentukan Tim Reformasi
dan Birokrasi Deputi Bidang Pengembangan

Pemuda;



Mengingat

Menetapkan

KESATU

1. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025:

2. Peraturan Preside Nomor 106 Tahun 2020 tentang
Kementerian Pemuda dan Olahraga;

3. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor
1516 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pemuda dan Olahraga;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024;

5.  Keputusan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 37
Tahun 2017 tentang Tim Reformasi Birokrasi

Kementerian Pemuda dan Olahraga,;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN
PEMUDA TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN
DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA NOMOR
4.12.1/D-11.1/IV/2021 TENTANG PEMBENTUKAN TIM
REFORMASI DAN BIROKRASI DEPUTI BIDANG
PENGEMBANGAN PEMUDA.

Mengubah dan/atau mengganti susunan personil Tim
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda sebagaimana tercantum dalam
kolom 2 angka 43 Lampiran Keputusan Deputi Bidang
Pengembangan Pemuda Nomor 4.12.1/D-11.1/1V/2021
tentang Pembentukan Tim Reformasi dan Birokrasi
Deputi  Bidang Pengembangan Pemuda, sehingga
berbunyi sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

Pada saat Keputusan ini berlaku, Keputusan Deputi
Bidang Pengembangan Pemuda Nomor 4.12.1/D-
I1.1/IV/2021 tentang Pembentukan Tim Reformasi dan
Birokrasi Deputi Bidang Pengembangan Pemuda
dinyatakan masih tetap berlaku sepanjang tidak
bertentangan dengan ketentuan sebagaimana diatur

dalam Keputusan ini.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Menteri Pemuda dan Olahraga,;

2. Sekretaris Kementerian Pemuda dan Olahraga;

3. Inspektur Kementerian Pemuda dan Olahraga;

4. Para Kepala Biro di Lingkungan Kementerian
Pemuda dan Olahraga;

5. Yang Bersangkutan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 2021

DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA,

RORUN NI'AM SHOLEH




LAMPIRAN

KEPUTUSAN DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NOMOR (.17

TENTANG

. | TAHUN 2021

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA.

SUSUNAN PERSONIL TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN DEPUTI BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA

NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM TUGAS DAN FUNGSI
(1) (2) (3) (4)

1 | Nama Dr. H. Asrorun Ni'am Sholeh, MA 1. Memberikan arahan dan pandangan mengenai subs
NIP 197605312000121002 langkah-langkah reformasi birokrasi.

Pangkat/Gol Pembina Utama Madya (IV/d) Pengarah 2. Memberikan arahan tujuan dan target yang ingin dica
Jabatan Deputi Bidang Pengembangan reformasi birokrasi di lingkungan Deputi Bidang Peng
Pemuda Pemuda.

2 Nama Dr. H. Amar Ahmad, M.Si 3. Memberikan arahan dan mendorong keberhasilan pe
NIP 197501291998031002 reformasi birokrasi yang telah ditetapkan dari sisi kual
Pangkat/Gol Pembina Utama Muda (IV/c) Penanggungjawab ketepatan waktu, efektifitas organisasi dan pelayanan ma
Jabatan Sekretaris Deputi Bidang

Pengembangan Pemuda

3 Nama Yulia Mahmuddin, S.AP, MAP
NIP 197607131996031001
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Sekretaris
Jabatan Kepala Bagian Perencanaan, Sumber

Daya Manusia Aparatur dan Arsip
4 Nama Ruli Giri Kusumaningtyas, S.Pd, M.A.
NIP 198609032010122002
Pangkat/Gol Penata Tingkat [ (III/d) .
Jabatan Kepala Subbagian Sumber Daya Koordinator

Manusia Aparatur dan Arsip pada
Bagian Perencanaan, Sumber Daya
Manusia Aparatur dan Arsip




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS

5 Nama Angrelia Dwi Pramestisari, S.E. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokre
NIP 198205012009032006 Ketua Pokia I Program Manajemen Perubahan serta Emumﬁmzzw
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (I11/d) Em.bﬁmam.“— Perubahan merumuskan rencana, program dan kegiatan n
Jabatan Kepala Bidang Standardisasi perubahan menjadi Road Map dan Dokumen Usulan, der

Organisasi dan Sarana Kepemudaan capaian masing-masing;

6 Nama Perwita Sari, S.IP Menyiapkan pelbagai dokumen yang diperluka
NIP 198401172009122002 pelaksanaan manajemen perubahan dengan melakukan
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (III/d) Sekretaris Pokja [ unit kerja terkait;

Jabatan Kepala Subbidang Fasilitasi Menyiapkan = dan  menjadi  agen  perubahan
Kelembagaan LPKP mengimplementasikan program dan kegiatan reformas

7 | Nama Muhammad Fauzi, S.AP manajemen ﬁmwsﬂmﬁmﬁw .

NIP 196710201989021001 g@_.mﬁc.wmd koordinasi demmﬂ satuan-satuan organisas:

. . kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem

Pangkat/Gol Penata Tingkat [ (IIl/d) Anggpta Pakial melaksanakan program dan kegiatan Manajemen Perub

Jabatan Kepala Subbidang Ekstra pada dituangkan dalam Road Map dan Dokumen Usulan
Bidang Oﬂmm:mmmm; Kepelajaran Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga;

g | Nama M. Ihsan B. Tjenreng, S.Kom Melakukan analisis dan pembahasan mengenai pro
NIP 198511172010121003 kegiatan Manajemen Perubahan dan melakukan langke
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (III/d) Anggota Pokja I lain yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
Jabatan Kepala Subbidang Prasarana dan birokrasi.

Sarana Organisasi Kepemudaan

9 | Nama Nuruddin
NIP -

Pangkat/Gol a Anggota Pokja I
Jabatan Staf pada Sekretariat Deputi

Pengembangan Pemuda




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS

10 | Nama Dr. Mustadin, S.Psi., M.Si 1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokra
NIP 198202202009011006 Program Penataan Peraturan Perundang-Undang
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (III/d) Ketua Pokja II mengidentifikasi dan merumuskan rencana, program da
Jabatan Kepala Bagian Hubungan Deregulasi Peraturan penataan peraturan perundang-undangan menjadi Roac

Masyarakat, Hukum, dan Sistem Dokumen Usulan, dengan target capaian masing-masing
Informasi 2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencan

11 | Nama Philip Tino Mahatma Nafi, S.H penataan peraturan perundang-undangan, dengan targ

NIP 198209112015041001 sebagai berikut:
: gi indih dan disharmonisasi
Pangkat/Gol Penata Muda Tingkat I (I1I/b) ; , a. Mengurangi tumpang tindih d
R Kepala Subbagian Hukum pada Sekretaris Pokja II perundang-undangan . yang dikeluarkan oleh Ke
Bagian Hubungan Masyarakat, wmaﬂam dan OHmTammmﬂ._ .Qm:
Wikt dan Sistetm nformsst b. Meningkatnya efektivitas proses dan pengelol

18 | Hama Diah Agustina Anggraini, S.H. W&mwmu.mm.m%ﬁ tﬁmamﬁcﬂmw ﬁmﬂCWQmDmmcsamdmmB di 1

NIP 198108282010122001 eputi Bidang Pengembangan remuca.
. 3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan
Pangkat/Gol Penata (III/c) Anggota Pokja Il : : .
. \ ; mengimplementasikan program dan kegiatan reformas
Jabatan Kepala Subbidang Kemitraan Lintas
) Penataan Peraturan Perundang-Undangan.
Sektor dan Swasta ; . .
- 4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan orgamnisas

13 | Nama Rahmat Basuki e L s
NIP kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem
Panekat /Gol ) A ) melaksanakan program dan Kkegiatan Penataan
Lm,wm‘ﬁ B .m f vada Sek 2t D ) nggota Pokja Il Perundang-Undangan yang dituangkan dalam Road

aRaen R Dokumen Usulan Reformasi Birokrasi Kementerian Pe
Pengembangan Pemuda
4 | N : - Olahraga.

1 Arna, M. Ridwan Taiyeb, S.Pd 5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai Progran
NIP = Peraturan Perundang-Undangan dan melakukan langk:
Pangkat/Gol = lain vang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
Jabatan Staf pada Sekretariat Deputi birokrasi.

Pengembangan Pemuda

Anggota Pokja II




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS
15 | Nama Dzikro, S.Pt, M.E. . 1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokra
NIP 197509102000031001 Ketua Pokja III Program Penataan Organisasi serta mengidentifi]
Panigkat/ Gol Pegariine (7 7a) MMMMMMMHw%NH Penguatan mbmwﬂaﬂmwws&am%ommmr @WOWMWE amﬂ. memHmﬁm% ﬁmsmﬂwms
Jabatan Kepala Bidang Akses Permodalan Bmﬁmm: m.om ap-aan. Belumen. Lsdlah,, BeEgsls il
16 | Nama Y. Yustia Elita, S.Sos masing-masus, .
_ 2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencan
NIP 196605221986032006 Penataan Organisasi, dengan target capaian sebagai beri
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (I11/d) Sekretaris Pokja 111 a. Menurunnya tumpang tindih tugas pokok dan fung
Jabatan Kepala Bidang Kemitraan Dalam Deputi Bidang Pengembangan Pemuda; dan
Negeri b. Meningkatnya kapasitas Deputi Bidang Pengembange
17 | Nama Foremil Deila Pandu Silalahi, S.T dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi.
NIP 198205042010121001 . 3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan
Pangkat/Gel Penata Tingkat I (11l /d) Anggota Pokja III mengimplementasikan program dan kegiatan reformas
Jabatan Kepala Subbidang Kaderisasi Preamany REAREIN BT as S
18 | Nama Wrisha Yuatitasati, BB, MBI 4. Zﬂ.mwcwmﬂ koordinasi dengan m.mﬁsmn-mmﬁcmd organisasi
- kerja di lingkungan Kementerian Pemuda dan Olahr
NIP 198901052014022001 melaksanakan program dan kegiatan Penataan Organ
Pangkat/Gol Penata Muda (III/a) Anggota Pokja III dituangkan dalam Road Map dan Dokumen Usulan
Jabatan Penyusun Bahan Evaluasi dan Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.
Pelaporan, pada Subbagian 5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai Program
Perencanaan Organisasi dan melakukan langkah-langkah lain yang
19 | Nama Ratih Puspita dalam rangka pelaksanaan reformasi birokrasi.
NIP -
Pangkat/Gol . Anggota Pokja III
Jabatan Staf pada Sekretariat Deputi

Pengembangan Pemuda




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS
20 | Nama H. Khairil Adha, S.Pd, M. Si Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokr:
NIP 197711202003121004 Program Penataan Tata Laksana serta ﬂmbmamﬁi
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Ketua Pokja IV Bmacacmwmn. rencana, program dan kegiatan pen:
e atai Kepala Bidang Penelusuran dan Penataan Tata Laksana Wmemdm EmEmQH moma Map dan Dokumen Usulan, der
Pemetaan Potensi Kewirausahaan 5 masing-masing;
Pemuda Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencar
51 | Nama Rader: Rora ¥l Naot RiEdaawah Penataan Tata Laksana, dengan target capaian sebagai t
SE. M.Si 4 a. Meningkatnya penggunaan teknologi informasi dal
i . . penyelenggaraan manajemen pemerintahan di Dep
NIP 197307132002122001 Sekretaris Pokja IV
, Pengembangan Pemuda;
Pangkat/Gol Pembina :<\.mw b. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses r
Jabatan Kepala Subbidang Penelusuran pemerintahan di Kementerian Pemuda dan Olahra
22 | Nama Acep Duryatna, S.Pd. penetapan dan penerapan peta bisnis proses da
NIP 196802091993031003 Anggota Pokja IV operasional prosedur di seluruh unit kerja; dan
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (III/d) ¢. Meningkatnya kinerja di Deputi Bidang Peng
Jabatan Kepala Subbagian Perencanaan P m.BEam. o
23 | Nama Anita Widyaningrum, S.E. Menyiapkan dan menjadi agen perubahan
NIP 199501 112018012002 mengimplementasikan program dan kegiatan reformas
program penataan tata laksana.
Pangkat/Gol Penata Muda (111/a) . Anggota Pokja IV Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan organisasi
Jabatan Analis Pengembangan Potensi kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem'
Kewirausahaan Pemuda pada . melaksanakan program dan kegiatan Penataan Tata Lak
Subbidang Pengembangan Potensi, dituangkan dalam Road Map dan Dokumen Usulan
24 | Nama Eka Syafitri, A.Md Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.
NIP 197809182010122001 Melakukan analisis dan pembahasan mengenai Program
Pangkat / Gol Penata Muda (I1I/a) Tata Laksana dan melakukan langkah-langkah ]
Jabatan Penyiap Bahan Program dan diperlukan dalam rangka pelaksanaan reformasi birokra:

Anggaran pada Subbagian
Perencanaan, Bagian Perencanaan,
Sumber Daya Manusia Aparatur dan
Arsip

Anggota Pokja [V




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS

25 | Nama Drs. Abri Eko Noerjanto, M. M. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokr:
NIP 196410061989031006 Ketua Pokja V Program Penataan Sistem Manajemen SDM serta meng
Pangkat/Gol Pembina Tingkat I (IV/b) Penataan Sistem dan merumuskan rencana, program dan kegiatan penat:
Jabatan Kepala Bidang Kemitraan Luar Negeri | Manajemen SDM manajemen SDM menjadi Road Map dan Dokumen Usuli

Kepemudaan target capaian masing-masing;

26 | Nama Rahma Novita, S.I.Kom, M.Si Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencar
NIP 198611062014022003 R — Humm.mﬁmma Sistem Manajemen SDM, dengan target capai
Pangkat/Gol Penata (111 /c) Ja berikut:

Jabatan Kepala Subbidang Bilateral a. Meningkatnya ketaatan terhadap pengelola:

27 | Nama Nia Suryana, S.P Kementerian Pemuda dan Olahraga;

NIP 198504 182015041002 . b. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengel
Pangkat/Gol Penata Muda Tingkat 1 (I11/b) Anggota Pokja V di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pemudz
Jabatan Kepala Subbidang Tanggap Bencana c. Meningkatnya disiplin SDM di lingkungan Dept
28 | Nama Edi Suharyono, A.Md.Ak. Pengembangan Pemuda; . .
NIP 199601272018121001 d. Meningkatnya efektivitas manajemen SDM di lingkun
Pangkat/Gol Pengatur (II/c) mam.ﬂm wmsmmavmﬁmmd Hum:.:.amw deli T
Jabatan Pengelola Keuangan pada Subbagian | Anggota Pokja V e. Meningkatnya profesionalisme SDM di lingkung;
Perencananaan pada Bagian mﬂmdw Pengembangan Hu.wwﬁr.am.
Perencanaan, Sumber Daya Manusia Memyiapkan dan nchjadi S perubahiar
Aparatur mev Arsip - mengimplementasikan program dan kegiatan reformas

20 | Nama Muhammad Arief Erdavit, SP, MM program penatasasistes manajemen SOM;

NIP ) S Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan organisas
Panipkat/Gol . Angania Pokia ¥ kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem

. ; © melaksanakan program dan kegiatan Penataan Sistem 1
Jabatan Staf pada Sekretariat Deputi

Pengembangan Pemuda

SDM yang dituangkan dalam Road Map dan Dokum
Reformasi Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.
Melakukan analisis dan pembahasan mengenai Progran
Sistem Manajemen SDM dan melakukan langkah-langka
diperlukan dalam rangka reformasi birokrasi.




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS

30 | Nama Jaya Sutrisno, S.Pd., M.M. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokre
NIP 196703061990021002 . Program Penguatan Akuntabilitas serta mengidentii
Pangkat/Gol Pembina Tingkat I (IV | Setua.Pokja V1 merumuskan rencana rogram dan kegiatan

e a ghatl {IV /L] Penguatan Akuntabilitas 2 BB &
Jabatan Kepala Bidang Organisasi akuntabilitas menjadi Road Map dan Dokumen Usula
Kepelajaran target capaian masing-masing;

31 | Nama Abdul Latif, S.KM Menyviapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencar.
NIP 198408282009121001 Penguatan Akuntabilitas, dengan target capaian sebagai
Pangkat/Gol Penata Muda Tingkat I (III/b) | Sekretaris Pokja VI a. Meningkatnva kinerja Deputi Bidang Pengembangai
Jabatan Kepala Subbidang Prasarana dan . dan ) . ..

Barina Biamiales b. Meningkatnya akuntabilitas Deputi Bidang Peng

32 | Nama Siti Maemunah M Humqwmwﬂ. dan menjadi agen perubaha

. enyia n
NIP 198104232014062002 ) Bmsgm%awwmambﬁmm%ms ﬁﬂowﬁ_m:d dan kegiatan reformas
Pangkat/Gol Penata Muda (Il /a) Anggota Pokja VI program penguatan akuntabilitas;

Jabatan Pengelola Data Intra Organisasi Menjadi agen perubahan dalam mengimplementasika:
Kemahasiswaan dan kegiatan reformasi birokrasi di unit kerjanya.

33 | Nama Kevin Erik Valawaci, A.Md. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan organisas
NIP 199604242019021002 ” kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem
Pangkat/Gol Pengatur (II/c) | Anggota Pokja VI E.Emw,wmbmwmd program dan kegiatan Penguatan Akuntat
Tkt Pengolah Data Publikasi pada _ Q;Cmdmw.mﬁ dalam . Road Map dan Dokumen Usulan

Subbagian Humas dan Sisinfo Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.
34 | Nama Irfan Zamaludin Hasibisn _ Melakukan analisis dan pembahasan mengenai Program
, Akuntabilitas dan melakukan langkah-langkah |
B - | diperlukan dal ka reformasi birokrasi
Pangkat /Gol i | Angpota Bokia ¥ iperlukan dalam rangka reformasi birokrasi.
Jabatan Staf pada Sekretariat Deputi

Pengembangan Pemuda




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS

35 | Nama Heru Bramoro, S.T., M.M 1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokr:
NIP 196805271997031002 Ketua Pokja VII Program Penguatan Pengawasan serta mengidentif
Pangkat/Gol : Pembina Tingkat I (IV/b) Program Penguatan MRS Swmﬁw 5 aw:x w@m&ﬁs i
Jabatan Kepala Bidang Prasarana dan Sarana | Pengawasan PEREERASELL. IICTIat. AOUd Sodp dan Deumen Yatls

: target capaian masing-masing;
Indonesia Tengah < :
- 2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencar

36 | Nama Totok Junarwoto, SE., M.M. ; i

- Penguatan Pengawasan, dengan target capaian sebagai |
NIP 196705191988121001 . . a. Meningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Sekretaris Pokja VII negara oleh Deputi Bidang Pengembangan Pemuda;
Jabatan Kepala Subbidang Daerah Terluar b. Meningkatnya efektivitas pengelolaan keuangan nc
dan Tertinggal Deputi Bidang Pengembangan Pemuda;

37 | Nama Fatti Amalia Mendrofa, S.E, M.M. c. Meningkatnya status opini BPK terhadap pengelolaar
NIP 197106152008122001 B ta. Polkia VI negara pada Deputi Bidang Pengembangan Pemuda;
Pangkat/ Gol Penata Tingkat I (Ill/d) nggota Pokja d. W.MSE.CWE.N mwmwmﬁﬁ Umdv‘mwm%mcsmmd wewenang ps
Jabatan Kepala Subbidang Rawan Sosial Hleis PengeImhanga Hum.Bc &

: 3. Menyiapkan dan menjadi agen perubahar

38 | Nama Helen Duani, S.T. . : ;

mengimplementasikan program dan kegiatan reformas
NIP 199210062019022002 program; PenEyRtET! BETSRRSETE
Pangkat/Gol Penata Muda (Il1l/a) ) 4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan organisas
Jabatan Analis Prasarana Indonesia Tengah Anggota Pokja VII kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem
pada Subbidang Prasarana, Bidang melaksanakan program dan kegiatan Penguatan Pengav
Prasarana dan Sarana Indonesia dituangkan dalam Road Map dan Dokumen Usulan
Tengah Birokrasi Kementerian Pemuda dan Olahraga.

39 | Nama Faridah 5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai Program
NIP 197406162014062001 Pengawasan dan melakukan langkah-langkah lain yang
Pangkat/Gol Pengatur Muda E\m; | Anggota Pokja VII dalam rangka reformasi birokrasi.

Jabatan Pengadministrasi Tata Usaha Deputi

pada Subbagian SDM Aparatur dan
Arsip




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM FUNGSI DAN TUGAS
40 | Nama Budiyanto, S.Pd, M.Si 1. Menyiapkan rencana pelaksanaan reformasi birokr:
NIP 196811141997031005 Ketua Pokja VIII Program  Peningkatan Kualitas Pelayanan Pub
Panglat] Gol Bemibina Tingkat T (/1) Peningkatan Kualitas Bmdmamﬁﬁ.mwmmm Q.mﬁ merumuskan rencana, program da
Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Gerakan Pelayanan Publik peningkatan kualitas pelayanan @CEHW BnH..cmn: mo.ab
Pramuka Dokumen Usulan, dengan target capaian masing-masing
: - 2. Menyiapkan berbagai dokumen dan merumuskan rencar
41 | Nama Candra Binawati : : .
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik, dengan targ
NIP 196509031986032002 sebagai berikut:
Pangkat/Gol Penata Tingkat I (III/d) . . a. Meningkatnya kualitas pelayanan publik (lebih o
Jabatan Kepala Subbagian Hubungan Sekretaris Pokja VIII murah, lebih aman, dan lebih mudah dijangkau) p:
Masyarakat dan Sistem Informasi Bidang Pengembangan Pemuda;
pada Bagian Hubungan Masyarakat, b. Meningkatnya jumlah unit pelayanan yang
Hukum, dan Sistem Informasi standardisasi pelayanan pada Deputi Bidang Peng
42 | Nama Rina Yulistiarini, S.T., M.Pd Pemuda; dan
NIP 197407042008122002 c. Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat
Pangkat/Gol Penata (11l /c) Anggota Pokja VIII penvelenggaraan pelavanan publik oleh Depu
Jabatan Kepala Subbidang Ekstra pada wwsmmgdmsmmﬁ Pemunda, ..
Bidang Organisasi Kepemudaan By HSmE.‘H.mmeE mm.:u menjadi agen perubahar
23 | Noma Padi Bayu Nugroho, S.AP. amsmﬂagmgwﬂwmw%mﬁ program dan Wmmumﬁmn. reformas
program peningkatan kualitas pelayanan publik;
NIP 198606112009121002 4. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan organisas
Pangkat/Gol Pengatur (Ill/a) _ kerja di lingkungan Deputi Bidang Pengembangan Pem
Jabatan Pengelola Keuangan pada Subbagian | Anggota Pokja VIII melaksanakan program dan kegiatan Peningkatan
Perencananaan pada Bagian Pelayanan Publik yang dituangkan dalam Road Map dar
Perencanaan, Sumber Daya Manusia Usulan Reformasi Birokrasi Kementerian Pemuda dan O
Aparatur dan Arsip 5. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai
44 | Nama Moh. Zakaria Ishaq, SH Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik dan melakukas
NIP - langkah lain yang diperlukan dalam rangka reformasi bi
Pangkat/Gol - Anggota Pokja VIII
Jabatan Staf pada Sekretariat Deputi

Pengembangan Pemuda




NO NAMA/NIP/JABATAN KEDUDUKAN FUNGSI DAN TUG
45 | Nama Drs. Imam Gunawan, MAP _ Memastikan pelaksan
NIP 196202071990031001 Asistensi Pokja Manajemen _ aktivitas  reformasi
Pangkat/Gol Pembina Utama Madya (IV/d) Perubahan | sesual .Qmﬁwmﬁ &
Jabatan Asisten Deputi Kewirausahaan Pemuda mmwoaammﬂ.
46 | Nama Drs. Wisler Manalu, MM e SR
) ) ) _ Olahraga yang telah d
NIP 196302081989031002 Asistensi Pokja Deregulasi Melalilesss  asiter
Pangkat/Gol Pembina Utama Madya (IV/d) Peraturan setiap pelaksanaan
Jabatan Asisten Deputi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda reformasi birokras:
47 | Nama H. Abdulloh Mas'ud, S.Pd.I sasaran pencapaian
NIP 197504102005011006 Asistensi Pokja Penataan ditentukan sesuai bid:
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Organisasi Memberikan —masuk:
Jabatan Kepala Bidang Organisasi Kepemudaan perbaikan : ber
48 | Nama Dra. Sopti Popiyati, M.Pd wmmw”mﬂmms kegiatan
NIP 196609111994032001 Asistensi Pokja Penataan Tata Emwmomwww hasil  pe
Pangkat/Gol Pembina Tingkat I (IV/b) Laksana asistensi dan m
Jabatan Kepala Bidang Kepeloporan Desa dan Daerah Khusus catatan dan re
49 Nama Agus Nilmada Azmi, M.Si perbaikan tujuan v
NIP 197808042009121002 Asistensi Pokja Penataan Sistem |  dicapai.
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Manajemen SDM Melaporkan  hasil
Jabatan Kepala Bidang Kaderisasi dan Pendayagunaan Kepemimpinan kepada . mem:gm
50 | Nama Andi Susanto, S.STP, M.Sc | mﬂoﬁamm_ mqowﬁmm
NIP 197905131997111001 Asistensi Pokja Penguatan Ry -
Pangkat/Gol Pembina Tingkat I (IV/b) Akuntabilitas m
Jabatan Asisten Deputi Standardisasi dan Infrastruktur Pemuda |
51 | Nama H. Ibnu Hasan, S.Pd, M.Pd _
NIP 196604141989031001 Asistensi Pokja Penguatan _
Pangkat/Gol Pembina Utama Madya (IV/d) Pengawasan
Jabatan Asisten Deputi Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda
52 | Nama Dra. Sapurch
NIP 196409011992032002 Asistensi Pokja Peningkatan
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Kualitas Pelayanan Publik
Jabatan Kepala Bidang Promosi dan Penghargaan Kepemudaan




